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JOBS ACT 
Spettabile 


ASST Santi Paolo e Carlo

Collegio Medico Unico

c/o Ufficio Protocollo

Ospedale San Paolo

Via Antonio di Rudinì 8

20142 Milano

Il/La sottoscritto/a Sig/ra __________________________________ C.F. ____________________________ 
Nato/a a _______________________________________________ il ______________________________ 

Residente a _______________________ cap _______ in via _____________________________________ 

telefono n° ___________________________ mail/pec __________________________________________ 

in servizio presso ___________________________ con mansione di_______________________________ 
CHIEDE

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, D.lgs 15/06/2015 n. 81 “l’accertamento, per lavoratori affetti da patologie oncologiche nonché da gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti per i quali residui una ridotta capacità lavorativa, eventualmente anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, ai fini di ottenere il diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in lavoro a tempo parziale”.

Si allega la documentazione sanitaria in possesso (a titolo esemplificativo: verbale invalidità civile, cartelle cliniche, relazioni di dimissioni, piani terapeutici, ecc.) necessaria per l’accertamento.

_____________________   __________________ 
      _____________________________________

                  (luogo)                                   (data)                                                              (firma estesa leggibile)                        

INFORMATIVA PRIVACY AI SENSI DEL REGOLAMENTO 679/2016/UE 

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati all’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Santi Paolo e Carlo saranno trattati esclusivamente per finalità istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste dal Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del trattamento dei dati personali è l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Santi Paolo e Carlo. L’Interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE è reperibile presso gli uffici aziendali e consultabile sul sito web dell’ente all'indirizzo www.asst-santipaolocarlo.it.

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente è il seguente soggetto: 

DPO / RPD PERINATI PIERLUIGI MARIO - E-mail rpd@asst-santipaolocarlo.it - Telefono 02.8184.5003 

Firma per presa visione ______________________________________________  ______________ 







(firma estesa leggibile)



(data)

Per informazioni:

Segreteria del Collegio Medico Unico - dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00
tel. 02.8184.5545 - e- mail collegiomedico.italia@asst-santipaolocarlo.it 

L’istanza può essere inoltrata:

- tramite mail a protocollo@pec.asst-santipaolocarlo.it 

- tramite mail a collegiomedico.italia@asst-santipaolocarlo.it
- a mezzo posta o di persona presso l’Ufficio Protocollo P.O. San Paolo
Normative di riferimento:

D.lgs 15/06/2015 n. 81 ’art. 8, comma 3 
ISTANZA JOBS ACT.doc
____________________________________________________________________________________________________

ASST SANTI PAOLO E CARLO

Dipartimento Funzionale Interaziendale di Medicina Legale

S.C. Medicina Legale – Collegio Medico Unico
P.le Bande Nere 3 – 20146 Milano – tel. 02/8184.5545
e-mail: medlegale.segreteria@asst-santipaolocarlo.it – medicinalegale@pec.asst-santipaolcarlo.it 

protocollo@pec.asst-santipaolocarlo.it
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