Jobs act
Spettabile 


ASST Santi Paolo e Carlo

Collegio Medico Unico

c/o Ufficio Protocollo

Ospedale San Carlo Borromeo

Via Pio II n. 3
20153 Milano

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________C. F. ______________________________ 

Nato a ___________________________________________________ il ______________________________ 

Residente in ____________________________ Via ________________________________  cap _________ 

telefono n° _________________________________________ mail ____________________________________ 

in servizio presso _____________________________________________________________________________ 
con sede in _________________________________________________________________________________ 
con mansione di  ____________________________________________________________________________ 
CHIEDE

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del D.lgs 81/2015 Jobs Act, l’accertamento della ridotta residua capacità lavorativa nei lavoratori affetti da patologie oncologiche nonché da gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti, eventualmente anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita ai fini di ottenere il diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in lavoro a tempo parziale.

Si allega la documentazione sanitaria (verbale invalidità civile, cartelle cliniche, relazioni di dimissioni, piani terapeutici ecc.) necessaria per l’accertamento.
Milano, ________________________











In fede









_________________________________ 
La domanda  può essere presentata:

· Tramite PEC all’indirizzo: protocollo@pec.asst-santipaolocarlo.it
· tramite e-mail all’indirizzo: medlegale.segreteria@asst-santipaolocarlo.it 
· a mezzo posta o di persona presso l’Ufficio Protocollo dell’Ospedale San Carlo B.meo in Via Pio II n. 3
 

Per informazioni contattare: 
Segreteria del Collegio Medico Unico
collegiomedico.italia@asst-santipaolocarlo.it 
tel. 02/8184.5458-02/8184.5459 - dalle ore 9.00 alle ore 12.00 dal lunedì al venerdì 
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